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P U B L I C A T I E B L A D 


LANDSVERORDENING van den 5den Februari 19i3 tot rege­ 
ling van de burger- en vrouwenarbeidsplicht op de Beneden- 
windsche eilanden van het Gebiedsdeel Curagao. 


IN NAAM DER KONINGIN! 


DE GOUVERNEUR van Curagao, 


In overweging genomen hebbende, dat het met het oog op de 
bevrijding van het Koninkrijk en de verdediging van het Staats­ 
deel Curacjao' noodzakelijk is gedurende den oorlogstoestand ar­ 
beidsplicht voor mannelijke en vrouwelijke ingezetenen van de 
Benedenwindsche eilanden in te voeren, teneinde te voorzien in 
een tekort aan personeel in gouvernementsdienst en in het par­ 
ticuliere bedrijfsleven, ten gevolge van de inlijving van schut- 
terplichtigen of van andere omstandigheden, welke rechtstreeks 
of zijdelings met de oorlogvoering in verband staan; 


Heeft, den Raad van Bestuur gehoord, na verkregen goed­ 
keuring der Staten, vastgesteld onderstaande landsverordening: 


Begripsbepaling. 


Artikel 1. 


1. Onder arbeidsplicht wordt in 
deze landsverordening 
verstaan de verplichting van de mannelijke en vrouwelijke in- 
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gezetenen, welke overeenkomstig artikel 2 en volgende ondti 
deze regeling zijn begrepen, tot het verrichten van arbeid in 
gouvernementsdienst of in particuliere dienstbetrekking, nadat 
~ij daartoe door de bevoegde instanties zijn aangewezen; 


A. wat de mannelijke ingezetenen betreft: voor alle takken van 
beroep of bedrijf, waarvoor bezetting noodzakelijk is, zulks 
ter beoordeeling van den Gouverneur. 


B. wat de vrouwelijke ingezetenen ljetreft: voor een der vol­ 
gende takken van beroep of bedrijf: 


a. onderwijs, 
b. kantoorwerk, 
c. nijverheid, 
d. magazijn- en winkelarbeid, 
e. vervoer, en 
f. andere takken van beroep of bedrijf welke nader door 
den Gouverneur bij besluit voor de toepassing van deze 
regeling op vrouwelijke ingezetenen in aanmerking wor­ 
den gebracht. 


2. 
De arbeidsplicht voor mannelijke ingezetenen wordt in 
deze landsverordening verder aangeduid 
met burgerarbeids­ 
plicht, die voor vrouwelijke ingezetenen met vrouwenarbeids­ 
plicht. 


Arbeidstplichtigen. 


Artikel 2. 


1. Onder deze regeling worden begrepen: alle mannen en 
vrouwen, die hun 18de levensjaar hebben vervuld en den leef­ 
tijd respectievelijk van vijftig en van veertig jaren niet heb­ 
ben bereikt, en die werkelijke woonplaats hebben op eenig ei­ 
land van de Benedenwindsche eilanden, waarop de arbeidsplicht 
is ingevoerd. 


2. Onder „werkelijke woonplaats" wordt in deze lands­ 
verordening verstaan het eiland waar betrokkene in het bevol­ 
kingsregister staat ingeschreven, tenzij die verlegd is naar een 
ander eiland der Benedenwindsche eilanden. 


3. Behoudens het bepaalde in artikel 3 zijn de bepalingen 
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omtrent den burgerarbeidsplicht niet van toepassing op. 


a. militairen; 
b. geestelijken en ordebroeders; 
c. mannen, die reeds vóór 1 November 1942 in gouver­ 
nementsdienst of in loondienst in een particuliere dienstbetiek- 
king geregeld arbeid verrichtten, voor zoolang zij daarbij werk­ 
zaam zijn, een en ander ter beoordeeling van de Commissie als 
bedoeld in lid 2 van art. 4. Van.de beslissing van deze Commis­ 
sie. staat beroep open op den Gouverneur binnen den tijd vai; 
veertien dagen; 


d. mannen, die reeds vóór 1 November 1942 anders dan 
op de wijze onder c van dit lid bedoeld een beroep of ambacht 
uitoefenden, of in eigen zaak of in die van hun ouders of naas­ 
te bloedverwanten werkzaam waren voorzoolang zulks het geval 
blijft, tenzij naar het oordeel van de Commissie als bedoeld on­ 
der c die werkzaamheid niet rechtvaardigt dat zij buiten de be­ 
palingen van den burgerarbeidsplicht vallen. Van de beslissing 
van deze Commissie staat beroep open op den Gouverneur bin­ 
nen den tijd van veertien dagen; 


e. hen, die overeenkomstig de terzake door den Gouver­ 
neur te stellen regelen voor deelname aan den arbeidsplicht zijn 
afgekeurd, of voor indeeling in een of andere tak van dienst on­ 
geschikt worden geacht. 


4. Behoudens het bepaalde in artikel 3 zijn de bepalingen 
omtrent den vrouwenarbeidsplicht niet van toepassing op. 


a. gehuwde vrouwen, vrouwen, die ofschoon niet vallende 
onder de categorie gehuwde vrouwen, in een gezin, waartoe zij 
behooren, de huishouding voeren, en vrouwen, die de zorg heb­ 
ben voor een of meer bij haar inwonende kinderen, die den leef­ 
tijd van 16 jaren nog niet hebben bereikt; 


b. religieuzen; 
c. vrouwen, die reeds vóór 1 November 1942 in gouver­ 
nementsdienst of in loondienst in een particuliere dienstbetrek­ 
king geregeld arbeid verrichtten, voorzoolang zij daarbij werk­ 
zaam zijn, een en ander ter beoordeeling van de Commissie als 
bedoeld in lid 2 van artikel 4. Van de beslissing van deze com­ 
missie staat beroep open op den Gouverneur binnen den tijd 
van veertien dagen: 


d. vrouwen, die reeds vóór 1 November 1942 anders dan 
op de wijze onder c van dit lid bedoeld een beroep of ambacht 
uitoefenden, of in eigen zaak of in die van haar ouders of naas- 
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ie bloedverwanten werkzaam waren, voorzoolang zulks het geval 
blijft tenzij naar het oordeel van de Commissie als bedoeld on­ 
der c, die werkzaamheid niet rechtvaardigt dat zij buiten de 
bepalingen van den vrouwenarbeidsplicht vallen. Van de beslis­ 
sing van deze Commissie staat beroep open op den Gouverneur 
binnen den tijd van veertien dagen; 


e. haar, die overeenkomstig de terzake door den Gouver­ 
neur te stellen regelen voor deelname aan den arbeidsplicht zijr 
afgekeurd, of voar indeeling in een of anderen tak van dienst 
ongeschikt worden geacht. 


5. Het is aan gehuwde vrouwen zoomede aan 
degenen, 
welke verder vallen onder letter a van lid 4 van dit artikel, toe­ 
gestaan vrijwillig deel te nemen aan den vrouwenarbeidsplicht, 
mits zij zich daartoe schriftelijk ter indeeling opgeven aan de 
Commissie, bedoeld in artikel 4, lid 2. De bepalingen van deze 
landsverordening zijn alsdan op haar van toepassing, totdat zij 
door schriftelijke mededeeling aan de Commissie te kennen ge­ 
ven dat zij de bepalingen dezer landsverordening niet meer op 
zich wenschen te zien toegepast. Een termijn van minstens één 
maand moet daarbij in acht genomen worden. 


Inschrijving. 


Artikel 3. 


1. Alle mannelijke en vrouwelijke ingezetenen, in den be- 
treffenden leeftijd, bedoeld in artikel 2 lid 1, met uitzondering 
van de mannen bedoeld onder letter a en b van het 3de lid van 
dat artikel en van de vrouwen bedoeld onder letter b van het 
4de lid van dat artikel, worden ingeschreven in registers van 
mannelijke en vrouwelijke ingezetenen, welke worden samenge­ 
steld en aangehouden op het bevolkingsbureau van elk eiland, 
waarop de inschrijving betrekking heeft. 


2. Met de leiding van en het toezicht op de inschrijving 
in de registers is belast het Hoofd van het Centraal Bureau 
voor het bevolkingsregister. 


3. 
Deze registers zullen worden samengesteld én bijgenou- 
den aan de hand van gegevens uit het bevolkingsregister, zoo­ 
mede van gegevens, welke door arbeidsplichtigen of hunne ou­ 
ders of voogden desverlangd zullen worden verstrekt. 


4. Een ieder aan wie(n) door den ambtenaar van het Be- 
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i'olkingsregister vragen worden gesteld ter uitvoering van deze 
regeling is verplicht deze onverwijld en naar waarheid desge­ 
vraagd mondeling of schriftelijk te beantwoorden, ter plaatse 
waar ze worden gesteld of waar hij/zij ter beantwoording daar­ 
van wordt opgeroepen. Deze oproeping kan geschieden zoowel 
bij persoonlijke kennisgeving als bij algemeene bekendmaking. 


Indeeling. 


Artikel 4. 


1. Zij die overeenkomstig artikel 3 zijn ingeschreven, wor­ 
den, voorzoover zij niet behporen tot degenen, op wie overeen­ 
komstig artikel 2 lid 3 onder letter c, d of e en lid 4 onder letter 
c, d of e de bepalingen omtrent den burger- respectievelijk vrou­ 
wen arbeidsplicht niet van toepassing zijn, ingedeeld bij den 
burger- respectievelijk vrouwenarbeidsdienst op het eiland hun­ 
ner woonplaats. 


2. 
De indeeling geschiedt namens den Gouverneun door 
eene door hem voor ieder eiland afzonderlijk in te stellen Com­ 
missie, verder te noemen „de Commissie", bestaands uit man­ 
nelijke en vrouwelijke leden. Zij bestaat uit ten minste zeven 
leden. De Gouverneur benoemt en ontslaat de leden der Com­ 
missie. 


3. Bij de indeeling wordt zooveel zulks mogelijk is, mede 
in verband met het vermoedelijk aantal te vervullen betrekkin­ 
gen, rekening gehouden met de wenschen der betrokkenen, hun 
ne kundigheden of geschiktheid in betrekkingen, waarin 
zij 
reeds eerder hebben gearbeid. 


4. Van de indeeling in den burger- respectievelijk in den 
vrouwenarbeidsdienst wordt aanteekening gehouden in indee 
lingsregisiters, bestaande uit register A voor burger-arbeids- 
plichtigen en register B voor vrouwenarbeidsplichtigen, welke 
onderverdeeld worden naar de categoriëen bedoeld in artikel 1. 
De indeeling wordt schriftelijk ter kennis gebracht van de be­ 
trokkenen. 


Artikel 5. 


1. 
De Commissie is bevoegd, indien zij zulks voor het vor­ 
men van haar oordeel omtrent een in den burger- respectieve- 
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lijk 'vrouwenarbeidsdienst in te deelen persoon noodig acht, hem/ 
haar aan een proeve van bekwaamheid of geschiktheid te onder­ 
werpen en onderwijzers of werkgevers, waaronder betrokkene 
heeft gestaan, te hooren. 


2. Het bepaalde bij artikel 3 lid 4 is ten deze mede te hun­ 
nen aanzien van toepassing. 


3. De Commissie kan te allen tijde den Gouverneur voor­ 
stellen haar te machtigen de indeeling van een arbeidsplichtige 
te herzien onder opgave van de redenen, welke haar daartoe ge­ 
leid hebben. Ten aanzien van de herziene indeeling zijn de leden 
3 en 4 van artikel 4 mede van toepassing. 


4. De Gouverneur stelt een instructie voor de Commissie 
vast. Daarin wordt bepaald dat de Commissieleden bij de indee­ 
ling van vrouwelijke krachten bijzondere aandacht moeten schen­ 
ken aan de zedelijke gevaren verbonden aan bepaalde werkzaam­ 
heden. De Gouverneur regelt bij besluit de wyze van vergaderen 
en het nemen van beslissingen door de Commissie. 


Bezwaar tegen indeeling. 


Artikel 6. 


1. Degene, die is ingedeeld bij den burger- respectievelijk 
vrouwenarbeidsdienst, zoomede degene die door de Commissie 
ongeschikt is geacht om bij een of anderen tak van beroep of 
bedrijf te worden ingedeeld, kan binnen den tijd van veertien 
dagen na den datum der kennisgeving bedoeld in het 4de lid 
van artikel 4, tegen de beslissing van de Commissie in beroep 
komen bij een door den Gouverneur bij besluit aan te wijzen in­ 
stantie. 


Tegen de beslissing van deze laatste instantie kunnen be­ 
zwaren worden ingebracht bij den Gouverneur, bij een met re­ 
denen omkleed verzoekschrift, binnen den tijd van een week na 
de beslissing. 


Gelijke bevoegdheid komt toe aan ouders of voogden van 
de(n) betrokkene. 


2. 
De Gouverneur beslist, de Commissie gehoord. 


3. De Gouverneur kan, indien naar zijn oordeel iemand 
te onrechte voor plaatsing bij den arbeidsdienst ongeschikt is 
geacht der Commissie opdragen hare beslissing te herzien. 
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Aanwijzing. 


Artikel 7. 


1. De aanwijzing van de arbeidsplichtige tot het verrich­ 
ten van bepaalden arbeid in gouvernementsdienst, in onderne­ 
mingen of in particuliere dienstbetrekking, vallende onder den 
tak van beroep of bedrijf waarbij hij/zij is ingedeeld, geschiedt 
namens den Gouverneur, door de Commissie. 


2. De Gouverneur kan ambtshalve of op verzoek van be­ 
langhebbenden uitzondering verleenen van aanwijzing, hetzij 
voor bepaalden hetzij voor onbepaalden tijd, terzake van school­ 
bezoek, voorbereiding tot een examen, huiselijken of landelijken 
arbeid of omstandigheden van dringenden aard. 


3. De aanwijzing geschiedt naar aanleiding van schrifte­ 
lijke aanvragen van hoofden van gouvernementsdienst en van 
ondernemingen of van particuliere werkgevers. Aanvragen van 
werkgevers van welke personeel onder de wapenen is of staat 
te worden opgeroepen, hebben de voorkeur van behandeling. 


4. De aanwijzing wordt voorafgegaan door eene mondelin­ 
ge of schriftelijke oproeping om voor de Commissie te verschij­ 
nen teneinde omtrent de voorgenomen aanwijzing te worden ge- 
hoord. 


5. De opgeroepen arbeidsplichtige is verplicht 
zien 
op 
tijd en plaats in de oproeping vermeld ter beschikking te stellen 
van de Commissie en te voldoen aan hetgeen hem/haar alsdan in 
verband met de aangewezen betrekking zal worden opgedragen. 


6. Voorzooveel mogelijk, gaat 
de oproeping 
vergezeld 
van een opgaaf van een tweetal betrekkingen, waarin ter keuze 
van de betrokkene de arbeidsplicht moet worden vervuld, onder 
vermelding van den termijn, binnen welken hij/zij zijn/haar 
keuze moet bepalen. 


De termijn zal ten minste vier vrije dagen moeten omvat­ 
ten. 


7. Ingeval de opgeroepen arbeidsplichtige zijne/hare keu' 
ze heeft bepaald en met den werkgever tot overeenstemming om­ 
trent de arbeidsvoorwaarden is gekomen, blijkende zulks uit eer. 
summiere schriftelijke overeenkomst dan wordt zulks door de 
aanwijzing bevestigd. 


8. Ingeval van de keuze geen gebruik wordt gemaakt of 
deze geschied zijnde, de arbeidsplichtige met 
het 
betrokken 
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hoofd van gouvernementsdienst of niet den particuliere werk­ 
gever niet tot* overeenstemming is gekomen omtrent de arbeids­ 
voorwaarden, volgt de aanwijzing overeenkomstig lid 1. 


9. Indien omtrent de arbeidsvoorwaarden tusschen de ar- 
beidsplichtige en den wei-kgever geen overeenstemming wordt 
bereikt, zullen deze door of namens den Gouverneur, de Com­ 
missie gehoord, worden vastgesteld; zij strekken alsdan party­ 
en tot wet. 


10. Het loon zal worden toegekend naar den maatstaf van 
het loon hetwelk degene, wiens plaats de arbeidsplichtige ver­ 
vullen zal, heeft genoten, indien zulks redelijk is en anders zoo 
mc^elijk in overeenstemming met plaatselijk gebruik. 


11. Aan de aangewezen 
vrouwelijke arbeidsplichtigc^ 
wordt door de Commissie een herkenningsteeken, dat bij besluit 
zal worden vastgesteld, uitgereikt. 


Artikel 8. 


De aanwijzing kan mede inhouden, dat de betrokken ar­ 
beidsplichtige de hem/haar toebehoorende werktuigen, instru­ 
menten en andere voorwerpen of goederen welke door liem/haar 
in zijn/haar bedrijf of beroep plachten te worden gebruikt, zal 
aanwenden in en ten behoeve van de functies of betrekkingen 
v/elke hij/zij zal moeten vervullen. Voor het gebruik van een en 
ander wordt door den werkgever naar billijkheid en plaatselijk 
gebruik een vergoeding toegekend. 


Artikel 9. 


Van de aanwijzing van arbeidsplichtigen zal, indien 
en 
ivoorzoover de omstandigheden zulks toelaten en indien daarte­ 
gen geen bezwaren bestaan, behalve aan den werkgever, aan 
eventueel andere rechtstreeks belanghebbenden 
en — indien 
de betrokkene nog minderjarig is in den zin der wet — aan 
ouders en verzorgers kennis gegeven worden. 


Regeling der dienstverhouding. 


Artikel 10. 


1. De voor een betrekking aangewezen arbeidsplichtigen 
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zijn verplicht de functies of betrekkingen, waarvoor zij zijn 
aangewezen of welke hem/haar na de aanwijzing worden op­ 
gedragen, ter plaatse waar zij zulks hebben te verrichten, naar 
behooren te vervullen overeenkomstig de daarvoor 
bestaande 
regelen of die, welke alsnog namens den Gouverneur door de 
Commissie worden gesteld. 


2. 
De dienstverhouding in particuliere dienstbetrekking 
zal mede worden beheerscht door de wettelijke bepalingen op 
de arbeidsovereenkomst, geregeld in den Vilden titel A. van 
het 3de Boek van het Burgerlijk Wetboek voor de kolonie Cu- 
ragao. Van die bepalingen worden evenwel uitgezonderd, die 
welke betrekking hebben op de beeindiging der dienstbetrek­ 
king opgenomen in de 5de afdeeling van dien titel, behoudens 
hetgeen te dien aanzien is bepaald in het 4de lid van dit artikel 
en in artikel 11 lid 1 onder letters d en e. 


3. Voorts worden geacht daarop van toepassing te zijn 
de bepalingen der Ongevallenregeling 1936, P. B. 1939 No. 36, 
zooals sedert gewijzigd en aangevuld'en van de Ziekteregeling 
1936, P. B. 1941 No. 2. 


4: Zoowel de arbeidsplichtige als de werkgever kan 
de 
dienstbetrekking schorsen om eene dringende, aan de wederpar­ 
tij en aan de Commissie onverwijld medegedeelde reden, bedoeld 
in artikel 1615 p en q van het Burgerlijk Wetboek voor de ko­ 
lonie Curagao. 


5. Binnen 3 dagen na de mededeeling in het vorige lid be­ 
doeld, moet de partij, die de opzegging deed zich bij schriftelijk 
verzoek tot den Rechter in eersten aanleg wenden teneinde de 
dienstbetrekking te doen beeindigen. 


Beeindiging der dienstverhouding. 


Artikel 11. 


1. De dienstverhouding kan slechts worden beeindigd: 


a. met inachtneming van het bepaalde bij het 4de lid van dit 
artikel door de Commissie. 
De redenen die tot de dienstbeeindiging hebben geleid wor­ 
den in de uitspraak vermeld. 


b. door afkeuring of ongeschiktverklaring overeenkomstig door 
den Gouverneur te stellen regelen. 


c. doordat de bepalingen omtrent den burger- respectievelijk 
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vrouwenarbeidsplicht niet meer op de(n) 
arbeidsplichtige 
van toepassing zijn. 


d. terzake van gewichtige redenen als bedoeld in artikel 1615w 
van het Burgerlijk Wetboek voor de kolonie Curacao, door 
den Rechter in eersten aanleg, waartoe ieder der partijen te 
allen tijde zich bij schriftelijk verzoek tot gene kan wenden. 


e. door den Rechter in eersten aanleg na schorsing op de wijze, 
als beodeld in het 4de lid van artikel 10. 


2. Indien de werkgever of de arbeidsplichtige dusdanige 
klachten heeft, welke in normale omstandigheden aanleiding 
zouden hebben gegeven tot beeindiging van de dienstbetrekking 
door een der partijen, kan de meest gereede partij de klacht ter 
beslissing voorbrengen bij de Commissie; deze doet uitspraak, 
na beide partijen te hebben gehoord. 


3. Van de uitspraak, bedoeld onder letter a van het eerste 
lid van dit artikel, kunnen partijen binnen een termijn van 14 
dagen in beroep komen bij den Gouverneur. 


4. Indien de arbeidsplicht wordt vervuld in een bedrijf 
waarin verplichte arbeid wordt uitgeoefend, in den zin van het 
Bedrijvenbesluit 1941, behoeft eene uitspraak als bedoeld onder 
letter a van lid 1 van dit artikel in ieder geval bevestiging van 
de autoriteit door den Gouverneur aangewezen ingevolge arti­ 
kel 3 van genoemd besluit. 


5. De Gouverneur beslist op het bij hem ingesteld beroep 
op de beeindiging der dienstbetrekking, de Commissie gehoord. 


Tekortkoming van de arbeidsplichtige. 


I 


Artikel 12. 


1. Indien bij de behandeling van een klacht, voorgebracht 
overeenkomstig het 2de lid van artikel 11, blijkt, dat de arbeids­ 
plichtige zijn/haar verplichtingen niet of niet behoorlijk nage­ 
komen is, zal hij/zij door de Commissie omtrent zijne/hare te­ 
kortkomingen kunnen worden onderhouden, behoudens hare be­ 
voegdheid voor een strafvervolging aangifte te doen bij het 
Openbaar Ministerie. 


2. Het bepaalde in het eerste lid is eveneens van toepas­ 
sing op een werkgever. 
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Verandering van dienstbetrekking. 


Artikel 13. 


Indien een dienstverhouding ingevolge het bepaalde onder 
letter a, d en e van het eerste lid van artikel 11 is beeindigd, 
kan opnieuw aanwijzing van de(n) betrokken arbeidsplichtige 
voor een nieuwe betrekking volgen. 


Keuring. 


Artikel 14. 


1. Bij beroep op lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid 
van een arbeidsplichtige kan zoowel bij de indeeling als bij eene 
aanwijzing zoomede in elk stadium van de arbeidsplichtigheid 
door de daarbij belanghebbende keuring worden aangevraagd 
bij den Gouverneur. 


2. De keuring zoomede de daaraan verbonden gevolgen, 
worden door den Gouverneur geregeld met inachtneming van de 
in deze landsverordening voorkomende bepalingen. 


3. De arbeidsplichtige, welke tot keuring is opgeroepen, 
is verplicht te verschijnen op plaats en uur bij de oproeping ge­ 
steld en verschenen zijnde moet hij/zij zich aan de keuring on­ 
derwerpen. 


Bijzondere regelingen. 


Artikel 15. 


1. Dienstbetrekkingen, van hen/haar, die op 1 November 
1942 nog nergens in betrekking waren, en welke zijn tot stand 
gekomen na 1 November 1942, doch vóór het in werking tre­ 
den van deze landsverordening, moeten, willen zij van kracht 
blijven, binnen veertien dagen na haar in werkingtreding, op 
schriftelijk verzoek van de meest gereede partij namens den 
Gouverneur door de Commissie worden bekrachtigd. 


2. Aan de bekrachtiging kunnen 
voorwaarden 
worden 
verbonden. 


3. Indien de bekrachtiging niet wordt verleend, wordt de 
dienstbetrekking geacht rechtmatig te zijn beeindigd op den 
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SOsten dag na dien waarop afwijzend is beschikt. 


4. Zijn aan de bekrachtiging voorwaarden verbonden, dan 
worden deze geacht deel uit te maken van de arbeidsovereen­ 
komst welke aan de bekrachtigde dienstbetrekking ten grond­ 
slag ligt. 


Artikel 16. 


Dienstbetrekkingen, welke op of na den datum van inwer­ 
kingtreding dezer landsverordening door arbeidsovereenkomst 
tot stand komen, behoeven voorafgaande goedkeuring door de 
Commissie namens den Gouverneur. Aan de goedkeuring kun­ 
nen voorwaarden worden gesteld. De aanvrage tot goedkeuring 
moet schriftelijk door den werkgever bij den Gouverneur wor­ 
den ingediend. 
v 


Artikel 17. 


Het is aan allen, die met de uitvoering van deze regeling 
zijn belast, verboden om hetgeen hun bij de uitvoering is be­ 
kend geworden, verder bekend te maken dan door hun taak 
wordt gevorderd. 


Artikel 18. 


De arbeidsplichtige, die niet voldoet aan eene oproeping 
als bedoeld in artikel 3 vierde lid, artikel 7, vijfde lid, artikel 
14, lid 3 niet of niet tijdig verschijnt ter plaatse, waar hij over­ 
eenkomstig artikel 10 eerste lid aanwezig moet zijn, kan door 
de in artikel 21 bedoelde personen en ambtenaren worden aan­ 
gehouden en naar de plaats van bestemming worden overge­ 
bracht. 


Strafbepalingen. 


Artikel 19. 


1. Met hechtenis van ten hoogste veertien dagen of geld­ 
boete van ten hoogste ƒ 50.— wordt gestraft: 
a. de arbeidsplichtige, die aan het ingevolge artikel 3, laatste 
lid, artikel 5 eerste en tweede lid, artikel 7, vijfde lid en ar- 
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tikelen 10 eerste lid en 14 lid 3 van deze regeling gestelde 
of aan de ter uitvoering van deze landsverordening gestelde 
regelen bepaalde, niet voldoet of niet naar behooren voldoet; 
b. de onderwijzer of werkgever, of daarmede gelijkgestelde, die 
aan de verplichting hem bij artikel 5 van deze regeling op­ 
gelegd of aan de ter uitvoering daarvan gestelde regelen, 
niet voldoet of niet naar behooren voldoet. 


e. de werkgever of daarmede gelijk gestelde die aan de ver­ 
plichting hem bij artikel 16 van deze regeling opgelegd of 
aan de ter uitvoering daarvan gestelde regelen, niet voldoet 
of niet naar behooren voldoet. 


2. Met gevangenisstraf van ten hoogste 2 maanden of 
geldboete van ten hoogste ƒ 100.— wordt gestraft hij, die op­ 
zettelijk een der in het eerste lid bedoelde feiten pleegt. 


3. De feiten bij het eerste lid van dit artikel strafbaar ge­ 
steld worden als overtredingen beschouwd. 


Artikel 20. 


1. Hij die het bij artikel 17 gesteld 
verbod overtreedt 
wordt gestraft met hechtenis van ten hoogste zes maanden of 
geldboete van ten hoogste vijfhonderd gulden. 


2. Hij die opzettelijk het bij artikel 17 gesteld 
verbod 
overtreedt, wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste 
een jaar of geldboete van ten hoogste duizend gulden. 


3. De in dit artikel en in het 2de lid van artikel 19 straf­ 
baar gestelde feiten worden beschouwd als misdrijven. 


Artikel 21. 


Met de opsporing van de feiten bij deze landsverordening 
strafbaar gesteld zijn, behalve de in artikel 8 van het Wetboek 
van Strafvordering voor de kolonie Curajao aangewezen per­ 
sonen, belast de leden van de Commissie. 


Vrijdom zegel- en registratierecht. 


Artikel 22. 


Alle stukken welke worden opgemaakt of uitgegeven ter 
uitvoering van of ingevolge de bepalingen van deze landsver­ 
ordening zijn vrij van zegel en van het recht van registratie. 
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Slotbepalingen. 


Artikel 23. 


De Gouverneur stelt ter uitvoering van deze regeling alle 
bepalingen vast, welke hem noodig voorkomen. 


Artikel 24. 


1. Deze landsverordening, welke onder den titel van „Re­ 
geling burger- en vrouwenarbeidsplicht" kan worden aange­ 
haald, treedt in werking op een nader door den Gouverneur te 
bepalen tijdstip. 


2. De bepalingen omtrent aanwijzing tot het verrrichten 
van bepaalden arbeid zullen echter, voor wat betreft vrouwelijke 
arbeidskrachten, buiten toepassing blijven tot een nader 
bij 
landsverordening te bepalen tijdstip. 


3. Gedurende den tijd dat overeenkomstig lid 2 van dit 
artikel de daarin bedoelde bepalingen dezer landsverordening 
niet van toepassing zullen zijn op vrouwelijke arbeidsplichtigen, 
zullen deze verplicht zijn bij de indeeling bedoeld in artikel 4, 
aan de Commissie, in bevestigenden of ontkennenden zin te 
verklaren of zij bereid zijn, in geval van hare diensten gebruik 
zal worden gemaakt, een aanwijzing te aanvaarden in den tak 
van beroep of bedrijf waarin zij worden ingedeeld. Bij bevesti­ 
gende verklaring zullen alsdan ook die bepalingen op haar van 
toepassing zijn met dien verstande dat zij te allen tijde met een 
opzeggingstermijn van tenminste één maand de dienstverhou­ 
ding kunnen beeindigen door opgave bij de Commissie, die dan 
voor verdere plaatsing van betrokkenen zal zorg dragen. 


Gegeven te Willemstad, den 5den Februari 1943. 


P. KASTEEL. 


De gouvernements-secretaris, 


GRONEMEIJER. 


Uitgegeven den 19den Februari 1943. 


De gouvernements-secretaris, 


GRONEMEIJER. 


